
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ  

«ПЕНЗЕНСКИЙ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

(ГАПОУ ПО ПАК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Пенза 2020 г. 

 



2 

 

 

 



3 

 

Содержание               

 

 

1. Паспорт программы учебной дисциплины                                                      4 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины                                                     5  

 

3. Условия реализации программы учебной дисциплины                                         13 

     

4. Контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

   дисциплины                                                                                                               14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Паспорт программыучебной дисциплины 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
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1.1. Область применения учебной программы 

Программа учебной дисциплины ОП.06 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является частью  основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС 35.02.05 «Агрономия». 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

входит в цикл общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины студент  должен уметь: 

 использовать нормативно-правовые документы; 

   защищать свои права в соответствии с гражданским, трудовым, гражданско-

процессуальным законодательством; 

   анализировать и оценивать результаты, последствия деятельности, действий 

(бездействий) с правовой точки зрения; 

 

В результате освоения учебной дисциплины студент  должен знать: 

 

   основные положения Конституции РФ; 

   права и свобода гражданина, человека, механизмы их реализации; 

   понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

   законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

   организационно-правовые формы юридических лиц; 

   правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

   права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

   порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

   правила оплаты труда; 

   роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

   право социальной защиты граждан; 

   понятие дисциплинарной материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

   нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося   –  72 часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся-  48часов 

самостоятельной работы обучающегося                                 -  24 часа 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

Самостоятельная работа студентов (всего) 24 

Итоговая аттестация в форме:     дифференцированного зачёта 
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2.2. Тематический план и содержаниеучебнойдисциплины 

«Правовые основы профессиональнойдеятельности» 
 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала  

 

1 

 

Предмет, содержание, задачи курса. Порядок изучения курса, взаимосвязь с 
другимидисциплинами. Теоретическое и практическое значение дисциплины в 
подготовке специалистов. 

2 

 

Раздел 1. Правое регулирование производственных (экономических) отношений 
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 Тема 1.1. Правовое  

регулирование 

экономических отношений 

Содержание учебного материала  

Понятие и виды экономических отношений. Предпринимательская деятельность и 

наемный труд. Признаки предпринимательской деятельности. Значение 

государственной регистрации. Экономические отношения как предмет правового 

регулирования.  

 

1 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить презентацию по теме: 

«Виды предпринимательской деятельности». 

4  

 

Тема 1.2. Экономические     

отношения, как предмет 

правового регулирования. 

Содержание учебного материала  

 

2 

 
Частноправовое регулирование предпринимательской деятельности, публично-
правовоерегулирование ПД. Лицензирование, антимонопольное регулирование, 
стандартизация, сертификация. 

 

2 
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Раздел 2.Правовоерегулирование предпринимательскойдеятельности 
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Тема 2.1. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала  

2 Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы 
собственности. 

Право хозяйственного ведения. Правооперативного управления. 

2 

Тема 2.2. 

Юридические лица как 

субъекты 

предпринимательской 

деятельности.  

Содержание учебного материала  

4 

 
Общественные потребности, обусловившие появление юридического лица. 

Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического 

лица и его органы. Видыюридическоголица. Функцияюридическоголица. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовить конспект по теме: 

«Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица». 

 

2 
 

Тема 2.3. 

Несостоятельность 

(банкротство) субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала  

 

2 
Понятие несостоятельности(банкротства). Признаки банкротства. Порядок 

рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. Процедуры 

банкротства: наблюдение, финансовое 

оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое 
соглашение. 

 

2 
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Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений. 
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Тема 3.1. 

Гражданско-

правовойдоговор. 

Содержание учебного материала  

4 Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма 

договора: понятие и виды. Устная форма договора и конклюдентные 

действия. Простая и письменная форма. 

Государственная регистрация сделок (договоров). Виды договоров (сделок). 

Заключениедоговора. Акцепт и оферта. Изменение и рассмотрение договоров. 

 

2 

 

Тема 3.2. 

Отдельные виды 

гражданско-правовых 

договоров. 

Содержание учебного материала 

Классификация договоров по их предмету. Договор купли-продажи. Договор 
поставки. Договор розничной купли-продажи. Договор аренды. Договор 
подряда. Договор банковского счета. 

 

2 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщения на тему: 

«Договоры о совместной деятельности, их особенности». Составить 

гражданско - правовой договор. 

 

4 
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Раздел 4. Экономическиеспоры. 

8  

Тема 4.1.  

Защита гражданских прав и 

экономические споры 

 

 

 

 

 

Тема 4.2. 

Экономические споры. Порядок 

рассмотрения экономических споров 

в суде. 

Понятие защиты гражданских прав. Способы защиты гражданских 

прав. Порядок защиты гражданских прав. Право на защиту. Понятие 

и виды экономических споров. Юрисдикционные органы. Судебная 

система Российской Федерации. 

Подведомственность и подсудность споров. 
Досудебныйпорядокурегулированияспоров. 

 

2 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить претензионное 
письмо. 

2  

Содержание учебного материала  

4 Лица, участвующие в деле. Судебное представительство. Иск. 

Подготовка дела к слушанию и начало судебного разбирательства. 

Исследование доказательств и судебные прения. Судебное 

решение. Законная сила судебного решения. 

 

2 

Раздел 5. Трудовоеправо. 24  

Тема. 5.1.Трудовое право как 

отрасль права. 

Содержание учебного материала  

2 2 Предмет, метод, источники трудового права. Общие положения 

трудового кодекса Российской Федерации. Трудовыеотношения и 

участникитрудовыхотношений. 
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 Самостоятельная работа обучающихся: подготовить сообщение на 
темы: «Трудовое право как отрасль права», «Источники трудового 
права». 

2  

 

Тема 5.2. 

Организация занятости 

трудоустройства населения 

России. 

Содержаниеучебногоматериала  

Законодательство о занятости и трудоустройстве. Понятие и 

формызанятости. Права граждан и гарантии государства в 

области занятости. Органызанятостинаселения и ихфункции. 

 

2 
 

2 

 

Тема 5.3. 

Заключениетрудовогодоговора. 

Содержаниеучебногоматериала  

 

2 

 

Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. 

Порядок приема на работу. Документы, необходимые при приеме на 

работу. Понятие и значение трудовой книжки. Виды трудового 

договора. Испытательный срок. Изменение трудового договора: 

перевод, перемещение, перевод в связи с производственной 

необходимостью, изменение существенных условий трудового 

договора. 

 

 

2 

Тема 5.4. 

Прекращениетрудовогодоговор

а. 

 
Содержаниеучебногоматериала 

 

2 

 

Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение 

трудового договора по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя. Иные основания 

прекращения трудового договора. 

 

2 

Тема 5.5. 

Рабочее время и время отдыха. 
Содержаниеучебногоматериала   
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Тема 5.6. 

Заработнаяплата. 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Режим 

рабочего времени. Понятие время отдыха. Виды времени отдыха. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. Понятие и 

видыотпусков. 

2  

2 

Самостоятельная работа обучающихся: решение ситуационных 
задач. 

2  

Содержаниеучебногоматериала  

2 Понятие и значение заработной платы. Механизм правового 

регулирования заработной платы. Порядоквыплатызаработнойплаты. 

Защитазаработнойплаты. 

2 

Тема 5.7. 

Трудоваядисциплина. 

Содержание учебного материала 

Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда. 

Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий. 

 

 

2 

 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: решение ситуационных 
задач. 

2  

 

Тема 5.8. 

Материальнаяответственность. 

Содержаниеучебногоматериала  

 

4 
Понятие материальной ответственности. Виды материальной 

ответственности. Порядок возмещения ущерба, причиненного 

работником. Материальная ответственность работодателя перед 

работником. 

 

2 

Раздел 6. Право социальной защиты граждан 6  

 

Тема 6.1 

СоциальноеОбеспечениегражда

н. 

Содержаниеучебногоматериала  
Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие 
социальной помощи. 

Виды социальной помощи. Понятиепенсии. Видыпенсий. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовить презентацию: 
«Социальное 

обеспечение граждан в Российской Федерации» 

 

4 
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Раздел 7. Административныеправонарушения 

 

6 

 

Тема 7.1. 

Административныеправонаруш

ения. 

Содержаниеучебногоматериала  

 

2 

Понятие административного права. Понятие административной 

ответственности. Административные правонарушения. Субъекты и 

объекты административного правонарушения. Состав 

административного проступка. Понятие и виды 

административныхнаказаний. 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: решение ситуационных 
задач. 

 

2 

 

 

Тема. 7.2. 

Административнаяответс

твенность. 

Содержаниеучебногоматериала  

2 Понятие административной ответственности. Понятие и виды 

административных наказаний. 

 

2 

Всего: 72  
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3. Условия реализации программы дисциплины. 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. Реализация 

программы требует наличие учебного кабинета дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине. 

 

3.2.  Информационное обеспечение.Интернет версии системы Консультант Плюс. 

Основные источники. 

Нормативные акты: 

Конституция РФ от 12.12.1993. 

Гражданский Кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51 – ФЗ. 

Гражданский Кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.1996 № 14 – ФЗ. 

Гражданский Кодекс РФ (часть третья) от 26.11.2001 № 146 – ФЗ. 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197 – ФЗ. 

Земельный Кодекс РФ от 25.10.2001 № 136 – ФЗ. 

Лесной Кодекс РФ от 29.01.1997 №22 – ФЗ. 

Водный кодекс РФ от 16.11.1995 № 167 – ФЗ. 

Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 № 138 – ФЗ. 

Арбитражный процессуальный Кодекс РФ от 24.07.2002 № 95 – ФЗ. 

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195 – ФЗ. 

Федеральный закон от 21.07.1997 № 122 – ФЗ « О государственной регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним». 

Федеральный закон от 16.07.1998 № 102 – ФЗ «Об ипотеке (залоге) недвижимости». 

Федеральный закон от 29.07.1998 № 135 –ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской 

Федерации». 

Федеральный закон от 24.07.2007 № 221 – ФЗ «О государственном кадастре недвижимости». 

 

Литература: 

1. Учебник «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» под редакцией 

А.Г.Хабибулина, К.Р.Мурсалимова. Москва 2019г. 

2. Учебник «Правовое регулирование хозяйственной деятельности» под редакцией 

Д.М.Сорка Москва 2020 г. 

3. Комментарий к Трудовому Кодексу РФ под редакцией К.Я.Ананьевой Федеральный закон 

«О несостоятельности (банкротстве)». 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/Под ред. Д.О.Тузова, 

В.С.Аракчеева. - М.:ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. 

5. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник. – М.: 

Академия, 2019. 

Дополнительные источники: 

1. Афанасьева С.А. Институт уполномоченного по правам человека как одна из гарантий 

защиты политических прав и свобод человека и гражданина в Москве//Аспирант и соискатель. 

2008,№5 (47). 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляемых в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, а также выполнение обучающимися 

индивидуальных занятий. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

результатов обучения 

Студент должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые 

документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным, трудовым 

законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; - 

использовать приобретенные знания и умения в 

профессиональной деятельности; 

- успешно решать проблемы, возникающие в 

профессиональной деятельности. 

Студент должен знать: 

- основные положения конституции РФ, права и 

свободу человека, гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятия правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- основные законодательные акты, регулирующие 

взаимоотношения физических и юридических лиц, в 

процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов профессиональной 

деятельности; 

- права и обязанности работников в коммерческой 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания 

его прекращения; 

-правила оплаты труда работников коммерческой 

деятельности; 

-роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Текущий контроль: 

Самостоятельная работа. 

Групповые и индивидуальные 

консультации. 

Промежуточный контроль. 

Тестирование. 

Итоговый контрольный зачет. 

 

 


	ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
	«ПЕНЗЕНСКИЙ АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ»

