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Пояснительная записка 

 
Самообследование проведено в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

(с изменениями и дополнениями). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование 

и подготовку работ по самообследованию колледжа; организацию и проведение 

самообследования; обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; рассмотрение отчета на заседании педагогического совета. 

Основанием для самообследования деятельности ГАПОУ ПО ПАК является 

Приказ директора колледжа от 01.02.2021 г. № 10 

Самообследование проводилось комиссией по направлениям и в сроки, 

установленные приказом о проведении самообследования. 

Разработан план подготовки и проведения самообследования, утверждена 

структура отчета по результатам самообследования. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

воспитательной работы, системы управления колледжа, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, финансово-экономической 

деятельности колледжа, а также анализ показателей деятельности колледжа, 

установленных Министерством образования и науки Российской Федерации (Приказ 

Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» с 

изменениями и дополнениями). 
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1 Информационная карта образовательного учреждения 

Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом. 

Государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; ГАПОУ ПО ПАК. 

Местонахождение 440014 Пензенская область, город Пенза, улица Лесозащитная, дом 

22, тел. (8412) 62-85-87, e-mail : pak1935l@mail.ru 

Устав ГАПОУ ПО ПАК зарегистрирован 05.03.2014 г. Межрайонная ИФСН 

России №1 по Пензенской области 

Учредитель Министерство образования Пензенской области 

Организационно-правовая форма бюджетное учреждение 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе 

ИНН 5834116241. Свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 58 № 002043358 

выдано ИФНС по Железнодорожному району г. Пензы 03 октября 2016 года 

Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц ОГРН 

116835068024 выдано Межрайонной ИФНС по Железнодорожному району г. Пензы. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01221-

58/00205018 от 18 октября 2017г., выдана Министерством образования Пензенской 

области. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Согласно лицензии, ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный колледж» 

имеет право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных 

программ по девяти специальностям, шести профессиям среднего 

профессионального образования, профессиональному обучению, дополнительному 

образованию (подвиды: дополнительное образование детей и взрослых; 

дополнительное профессиональное образование). 

В своей деятельности колледж руководствуется Конвенцией о правах ребенка; 

Конституцией РФ; Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; приказами, распоряжениями, решениями Министерства 

просвещения РФ, Министерства образования Пензенской области, Уставом 

ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный колледж» и другими документами. 
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В колледже ведется годовое и перспективное планирование. Образовательная 

деятельность ведется в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования, 

разработаны основные профессиональные образовательные программы по 

специальностям, профессиям. 

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в колледже разработаны и утверждены 

локальные нормативные акты. 

 
2. Перечень локальных актов 

 
1. Положение о Совете государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 

2. Положение о порядке оказания платных образовательных услуг 

государственным автономным профессиональным образовательным учреждением 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

3. Положение о добровольных пожертвованиях государственному автономному 

профессиональному образовательному учреждению Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

4. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 

5. Положение об учебном хозяйстве государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

6. Положение о методическом совете государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

7. Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

8. Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

9. Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

студентов государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

10. Положение о студенческом совете государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 



6 
 

11. Положение об уполномоченных на решение задач в области гражданской 

обороны государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

12. Положение о служебных командировках работников государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской 

области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

13. Положение об аттестации работников государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

14. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных 

данных работников государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 

15. Положение о методическом сопровождении образовательной деятельности 

в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

16. Положение о комиссии по охране труда в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

17. Положение о классном руководителе государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

18. Положение об обучающихся государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

19. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж» в условиях ФГОС; 

20. Положение о порядке перевода студентов государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж» на обучение по индивидуальному плану; 

21. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

22. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 
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23. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

24. Порядок предоставления академических отпусков студентам 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

25. Положение о порядке формирования и ведения личных дел студентов 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

26. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных 

данных обучающихся государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 

27. Положение о практической подготовке обучающихся Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской 

области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

28. Положение о методическом объединении классных руководителей 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

29. Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения 

в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Кузнецкий многопрофильный колледж»; 

30. Положения о зачетной книжке студента государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж» 

31. Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж» 

32. Порядок зачета Государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

33. Положение о системе оплаты труда государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

34. Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»;
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35. Требование к одежде обучающихся государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

36. Положение о самоуправлении обучающихся государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

37. Положение о Педагогическом совете государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

38. Положение о предметно-цикловой комиссии государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

39. Положение о внутреннем финансовом контроле в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

40. Положение о предметной экзаменационной комиссии государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской 
области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

41. Положение об апелляционной комиссии государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

42. Положение о библиотеке государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

43. Положение о внутриколледжном контроле в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

44. Положение о приемной комиссии государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

45. Правила приема в государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж» в 2020-2021 учебном году; 

46. Положение о комиссии по проведению аукционов на право заключения 

договора аренды объекта недвижимого имущества, находящегося в оперативном 

управлении государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 
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47. Порядок расчета размера и взимания платы студентов за проживание в 

общежитиях государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж» 

48. Положение об официальном web-сайте государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

49. Положение о ведении журналов учебных занятий государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской 

области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

50. Положение о порядке организации и проведения дуального обучения 

студентов государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

51. Положение о Партнерском совете государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

52. Положение о повышении квалификации педагогических работников 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

53. Положение о дополнительном профессиональном образовании в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

54. Положение о рабочей комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

55. Положение о курсовой работе (курсовом проекте) в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

56. Положение об учебно-методическом комплексе в государственном 

автононом профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

57. Положение о выпускной квалификационной работе студентов, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Кузнецкий многопрофильный колледж»; 

58. Положение о выпускной квалификационной работе студентов, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 
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59. Положение об организации занятий по физической культуре в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

60. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 

61. Положение о студенческом общежитии в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

62. Положение об учетной политике в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

63. Положение о порядке ведения личных дел сотрудников в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

64. Положение о профессиональном обучении в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

65. Положение о контрактной службе в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

66. Положение о кабинете (лаборатории) в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

67. Положение о прохождении экстерном промежуточной и государственной 

итоговой аттестации в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 

68. Положение об индивидуальном проекте студентов государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

69. Положение о порядке учета и хранения документов в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

70. Положение о мерах поощрения обучающихся, выполнивших нормативы и 

требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия ГТО, в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

71. Положение о порядке оформления возникновения, приостановлении и 

прекращении отношений в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский агропромышленный 

колледж»; 
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72. Положение о системе наставничества педагогических работников 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

73. Положение об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

74. Положение о стимулирующих выплатах работникам государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

75. Правила внутреннего трудового распорядка государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

76. Положение о языке образования в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»»; 

77. Положение об антитеррористической группе в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

78. Положение о контрольно-пропускном режиме в государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж»; 

79. Положение о базовой профессиональной организации, обеспечивающей 

поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования 

лиц с ограниченными возможностями и инвалидов в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

80. Положение об организации образовательного процесса для лиц с ОВЗ и 

инвалидов в государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

81. Положение о практике для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

82. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж»; 

83. Положение об электронном обучении, применении дистанционных 

образовательных технологий при реализации программ для инвалидов и лиц с ОВЗ в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

84. Положение об организации и ведении гражданской обороны в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

http://mcollege.ru/wp-content/uploads/2017/06/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%91%D0%9F%D0%9E.doc
http://mcollege.ru/wp-content/uploads/2017/06/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%91%D0%9F%D0%9E.doc
http://mcollege.ru/wp-content/uploads/2017/06/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%91%D0%9F%D0%9E.doc
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85. Положение о мерах стимулирования и поощрения педагогических 

работников, участвующих во внедрении и реализации комплекса ГТО в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

86. Положение о мерах поощрения обучающихся, выполнивших нормативы и 

требования золотого, серебряного и бронзового знаков отличия комплекса ГТО в 

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

87. Порядок обращения иностранных граждан и лиц без гражданства в 

автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области 

«Пензенский агропромышленный колледж» для проведения экзамена на владение 

русским языком, знание истории России и основ законодательства РФ; 

88. Положение о приемочной комиссии для приемки поставленных товаров, 

выполненных работ, оказанных услуг, результатов отдельного этапа исполнения 

контракта при осуществлении закупок товаров для обеспечения нужд 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж»; 

89. Положение о производственном контроле за соблюдением требований 

промышленной безопасности на опасном производственном объекте «Сеть 

газопотребления Камешкирского филиала» в государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж». 

Самообследованием установлено, что колледж осуществляет свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными 

документами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерством 

образования Пензенской области. Локальная нормативно- правовая документация 

отвечает всем необходимым требованиям. Колледж имеет все необходимые 

организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную 

деятельность в сфере среднего профессионального образования. 
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3. Система управления образовательным учреждением 

 

Управление государственным автономным профессиональным 

образовательным учреждением Пензенской области «Пензенский 

агропромышленный колледж» (далее – Учреждение) осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Пензенской области и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа. Директор 

Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

Директор Учреждения без доверенности действует от имени колледжа и 

представляет его интересы в органах государственной власти и местного 

самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами. 

В учреждении создаются следующие коллегиальные органы управления: 

Общее собрание (конференция) работников и студентов, Совет колледжа, 

Педагогический совет, методический совет. 

В целях учета мнения студентов по вопросам управления Учреждением и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся в Учреждении создается Студенческий совет. 

Основные задачи, функции и порядок работы этих органов определяются 

Положениями об этих органах, утвержденными директором Учреждения. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, 

методической работы, повышения педагогического мастерства педагогических 

работников в колледже создаются методический совет, методические объединения, а 

также предметные (цикловые) комиссии. 

Общее собрание (конференция) работников и студентов (далее конференция) 

является коллегиальным органом управления. Решение о созыве Конференции и дате 

ее проведения принимает директор. 

Компетенция общего собрания (конференции) работников и студентов: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, 

правила внутреннего распорядка, положения об оплате труда; 

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 

Учреждения; 

- заслушивает отчеты директора о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- заслушивает отчеты о работе директора, его заместителей, председателя 

педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации 

предложения по совершенствованию ее работы; 

- знакомится с решениями государственных органов и организаций, 

осуществляющих контроль за деятельностью Учреждения и рассматривает 

мероприятия по их выполнению; 

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников от необоснованного 
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вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 

самостоятельности учреждения. 

В состав общего собрания (конференции) работников и студентов входят все 

работники Учреждения и представители студентов. Общее собрание (конференция) 

работников и студентов возглавляется председателем. 

Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный 

орган - Совет Учреждения, в состав которого входят: директор, представители всех 

категорий работников, обучающихся, а при необходимости заинтересованных 

предприятий, учреждений и организаций. Председателем Совета Учреждения 

является директор. 

В полномочия Совета колледжа входят: 

- определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов 

развития Учреждения; 

- рассмотрение Правил приема в Учреждение; 

- рассмотрение Правил внутреннего распорядка Учреждения; 

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 

обучающихся всех льгот и видов материального обеспечения; 

- заслушивание отчетов директора и всей администрации Учреждения о 

проделанной работе за определенный период; 

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции в соответствии с 

Положением. 

Педагогический овеет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления Учреждения. 

К компетенциям педагогического совета относится: 

- рассмотрение и обсуждение перспективных задач на учебный год; 

- подведение итогов учебного года; 

- определение основных характеристик организации образовательного 

процесса; 

- рассмотрение и обсуждение планов учебной, воспитательной работы 

колледжа; 

- рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения, результатов 

промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их 

подготовке и проведению, причин и мер по сохранению контингента обучающихся; 

- рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта, в том числе учебно-методического и 

технического обеспечения по специальностям и профессиям, по которым 

осуществляется подготовка специалистов в Учреждении; 

- рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивания отчетов обучающихся, 

руководителей студенческих молодежных организаций и других работников 

Учреждения; 

- рассмотрение материалов самообследования Учреждения; 
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- вопросы дополнительного профессионального образования педагогических 

работников, их аттестация; 

- рассмотрение и обсуждение плана работы методических (цикловых) 

комиссий; 

- определение основных характеристик организации образовательного 

процесса: процедуры приема обучающихся; порядка и основания отчисления 

обучающихся; допуска студентов к экзаменационной сессии; формы, порядка и 

условий проведения промежуточной и итоговой государственной аттестации; 

системы оценок при промежуточной аттестации; режима занятий обучающихся; 

оказания платных образовательных услуг, порядка их предоставления, а также 

расходования внебюджетных средств; порядка регламентации и оформления 

отношений Учреждения и обучающихся; 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в 

соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 

обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и работников 

колледжа и др. 

В состав Педагогического совета входят: директор колледжа (председатель 

педсовета), его заместители, педагогические работники, библиотекарь и 

руководители органов самоуправления колледжа. 

Самообследованием установлено, что структура колледжа позволяет с 

достаточной эффективностью обеспечить организацию и ведение образовательного 

процесса. В целом, система управления колледжем обеспечивает формирование 

условий и механизмов, необходимых для подготовки высококвалифицированных 

специалистов. 
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4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

4.1. Перечень реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
 
 

№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальност

ей 

Наименований профессий, 

специальностей и 

направлений подготовки 

Количес 

тво 

учебных 

групп 

Кол-во обучающихся по 

курсам 

Форма 

обучения 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

1 2 3 4 5 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

1  15 - -  очная специалист по 

информационным системам 

2 21.02.05 Земельно – имущественные 
отношения 

6 50 75 25 -  очная Специалист по земельно-

имущественным отношениям 

3 21.02.04 Землеустройство 5 25 24 24 25 21 очная Техник-землеустроитель 

4 35.02.12 Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство 

3 25 24 21 -  очная Техник 

5 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство 4 25 22 22 21  очная Техник-рыбовод 

6 35.02.05 Агрономия 5 50 25 25 25  очная Агроном 

7 35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства 

2 -  20 21 - очная Техник-механик 

8 19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

1 -  22 - - очная Техник, технолог 

9 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

1 - 25 - - - очная Техник, технолог 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

10 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

4 27 23 22   очная слесарьпо ремонту и обслуживанию 
автомобилей, водитель автомобиля 

11 
23.01.07 Машинист крана (крановщик) 

3 25 25 24   очная Машинист крана автомобильного, 
водитель автомобиля 

12 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

3 25 25 24   очная Машинист автогрейдера, тракторист-
машинист 

13 43.01.09 Повар, кондитер 6 50 50 25 24  очная Повар, кондитер 

14 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 

2 15 - 15   очная Мастер по обработке цифровой 
информации 

15 35.01.11 Мастер с/х производства 4 25 23 24 22  очная Тракторист-машинист, водитель 
автомобиля 
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Всего в 2022 году в колледже реализовывались 15 образовательных программ 

среднего профессионального образования. 

В соответствии с лицензией в ГАПОУ «ПАК» также реализуются программы 

дополнительного образования: дополнительное образование детей и взрослых и 

дополнительное профессиональное образование, а также программы 

профессионального обучения, обеспечивающие возможность реализации права на 

образование в течение всей жизни (непрерывное образование). 

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

При освоении дополнительной профессиональной программы и успешной 

сдаче итоговой аттестации обучающемуся выдается документ о квалификации: 

- по программам профессионального обучения – свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего; 

- по программам профессиональной переподготовки - диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. По окончании обучения выдается свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего установленного образца. 
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За 2022 год в ГАПОУ ПО ПАК прошли подготовку по программам 

профессиональной переподготовки (дополнительное профессиональное образование): 

- по направлению «Основы топографического черчения» без присвоения 

квалификации 35 человека; 

- по направлению «Кадровое делопроизводство» без присвоения 

квалификации - 19 человек; 

- по направлению «Организация предпринимательской деятельности» 

без присвоения квалификации - 17 человек; 

За 2022 год в ГАПОУ ПО ПАК прошли профессиональное обучение – 232 

человека: 

- по программам профессиональной подготовки 232 человека, из них по 

профессиям: 

13790 Машинист крана (крановщик) –25 человек. 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей  – 57 человек. 

16675 Повар – 54 человека.  

19203  Тракторист – 75   человек.  

19205 Тракторист с-х производства - 21 человек. 

За 2022 год в ГАПОУ ПО ПАК прошли профессиональную переподготовку– 99  

человек, из них по профессиям: 

11453 Водитель погрузчика –33 человека. 

19203  Тракторист  - 7 человек 

14390 Машинист экскаватора – 59  человек 

. 
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4.2 Общая численность студентов, обучающихся по ОПОП ППКРС (по формам обучения) 
 
 

Наименование профессии, специальности Очная форма Итого 

всего бюджет внебюджет 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 72 72  72 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 
74 74  74 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 74 74  74 

43.01.09 Повар, кондитер 148 148  148 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 30 30  30 

35.01.11 Мастер с/х производства 94 94  94 

     

Всего: 492 492 - 492 

Количество детей-сирот/детей, оставшихся без 

попечения родителей 

35 35  35 

Количество студентов, проживающих в общежитии 222 222  222 

Количество состоящих на учете в ПДН 16 16  16 

Отчислено из учебного заведения за отчетный год     
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4.3 Общая численность студентов, обучающихся по ОПОП ППССЗ (по формам обучения) 
 
 

Наименование профессии, 

специальности 

Очная форма Заочная форма Итого 

всего бюджет внебюджет всего бюджет внебюджет 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

15 15     15 

21.02.05 Земельно – имущественные 
отношения 

150 150     150 

21.02.04 Землеустройство 119 119     119 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 

70 70     70 

35.02.09 Ихтиология и рыбоводство 90 90     90 

35.02.05 Агрономия 125 125     125 

35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства 

41 41     41 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

22 22     22 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 25     25 

Всего: 657 657     657 

Количество детей-сирот/детей, 

оставшихся без попечения родителей 

34 34     34 

Количество студентов, 

проживающих в общежитии 

139 139     139 

Количество состоящих на учете в 

ПДН 

5 5     5 
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Всего в ГАПОУ ПО ПАК  обучается 1149человек. Из них: 1149 - студенты очной 

формы обучения. Обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 492– человека (все обучаются по очной форме), по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 657 человек ( все обучаются по очной форме). 

Подготовка в колледже ведется по очной форме обучения на базе основного общего 

образования и среднего общего образования. Государственное задание за отчетный период 

выполнено. 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям СПО из ТОП-50, в общей численности студентов, обучающихся по 

программам СПО – 23%. 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям СПО из ТОП-Регион, в общей численности студентов, обучающихся по 

программам СПО – 61%. 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям СПО, реализуемым по ФГОС СПО четвертого поколения, в общей 

численности студентов, обучающихся по программам СПО – 35%. 

Доля обучающихся по очной форме в общей численности студентов, обучающихся по 
программам СПО - 94%. 

Доля обучающихся за счет бюджетных средств бюджетной системы РФ в общей 

численности студентов, обучающихся по программам СПО – 99%. 
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4.4 Сведения о приеме 
 
 

Код Специальность, профессия Прием 2022г. 

Контрольные цифры Факт % 

выполнения Бюдет По договорам 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (очное) 

21.02.05 Земельно – имущественные отношения 50  50 100% 

21.02.04 Землеустройство 25  25 100% 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 25  25 100% 

35.02.09 Ихтиология и рыбоводство 25  25 100% 

35.02.05 Агрономия 50  50 100% 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на базе основного общего образования 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 27  27 100% 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 25  25 100% 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 25  25 100% 

43.01.09 Повар, кондитер 50  50 100% 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 15  15 100% 

35.01.11 Мастер с/х производства 25  25 100% 

Итого зачислено на первый курс: 342  342 100% 
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Таким образом, в 2022-2023 учебном году колледж выполнил контрольные цифры 

приема на 100%. 

Прием на обучение в ГАПОУ ПО ПАК на 2022-2023 учебный год за счет 

ассигнований бюджета Пензенской области являлся общедоступным и проводился в 

рамках контрольных цифр приема, утвержденных Министерством образования 

Пензенской области. Предложения по контрольным цифрам приема формируются 

колледжем в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности 

и с учетом реального спроса на образовательные услуги и потребности работодателей в 

специалистах определенного профиля. 

Прием в колледж проводится в соответствии с Правилами приема, которые 

ежегодно разрабатываются, утверждаются и размещаются на сайте колледжа не позднее 1 

марта текущего года. 

Для качественного набора обучающихся и выполнения контрольных цифр 

приема в образовательном учреждении проводится системная профориентационная 

работа. 
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4.5. Численность студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 31.12.2022г 
 

 
Численность студентов из 
числа инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья на 

31.12.2022г.№ п/п 

Коды профессий, 
специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименование профессий, 
специальностей и направлений 

подготовки 

Численность/удельный вес численности студентов 

Из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

человек % в общей численности 

студентов 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

15 1,3 

2 21.02.05 Земельно – имущественные 
отношения 

2 0,1 

3 21.02.04 Землеустройство 1 0,08 

4 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 
строительство 

2 0,1 

5 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство 3 0,2 

6 35.02.05 Агрономия 6 0,5 

7 19.02.10 Технология продукции общественного 
питания 

1 0,08 

8 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 9 0,8 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

9 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

1 0,08 

10 23.01.07 Машинист крана (крановщик) 1 0,08 

11 43.01.09 Повар, кондитер 8 0,07 

12 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 
30 2,6 

13 35.01.11 Мастер с/х производства 1 0,08 

  Всего 80 6,9 
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Обучение по образовательным программам обучающихся с инвалидностью 

осуществляется с учетом состояния их здоровья, индивидуальных возможностей. 

Обучение таких студентов организовано в общих группах, совместно с другими 

обучающимися. Применяется дистанционная форма обучения на базе Программного 

обеспечения 1-С предприятие, Электронное обучение. 

Проводится систематическое пополнение электронной базы системы лекционным 

материалом, презентациями, контрольно- оценочным материалом. Осуществляется 

психолого-педагогическое сопровождение инвалидов. Разработана адаптированная 

образовательная программа для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

обучающихся по специальности Информационные системы и программирование. 

 

Восемь педагогических работников прошли курсы повышения квалификации для 

работы в сфере инклюзивного образования. 

Имеется возможность консультаций педагога - психолога. 

Создан раздел на сайте ГАПОУ ПО ПАК для обеспечения информационной 

открытости ПОО для инвалидов и лиц с ОВЗ и их родителей. Сайт адаптирован для лиц с 

нарушением зрения. Предоставляется возможность обучения по индивидуальному 

учебному плану. 

В колледже организовано взаимодействие с учреждениями и общественными 

организациями по профориентационной работе среди лиц с ОВЗ. 

 

Нозологии, по 

которым обучаются 

студенты в ГАПОУ 

ПО ПАК 

Общая численность инвалидов и лиц с 
ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе 

обучающихся по 

программам подготовки 

квалифицированных 

        рабочих, служащих 

обучающихся по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

                 звена 

- с нарушением зрения - - 

- с нарушением слуха 52 15 

- с нарушением 
опорно-двигательного 

аппарата 

6  

- с другими 
нозологиями 

7  

Итого: 65 15 
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4.6. Уровень подготовки выпускников  

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих и подготовки специалистов среднего звена включает текущий 

контроль знаний, промежуточную аттестацию студентов по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям и итоговую аттестацию студентов. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация студентов проводится в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж». Промежуточная 

аттестация определяет уровень подготовки обучающихся по дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Формы текущего контроля и 

промежуточной аттестации определяются учебными планами и рабочими программами по 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: экзамен по 

отдельной дисциплине или МДК, комплексный экзамен, дифференцированный зачет, 

защита курсового проекта, экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. 

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний студентов 

колледжа находится на достаточном уровне. 

Государственная итоговая аттестация выпускников колледжа проводится в 

соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Пензенский агропромышленный колледж» и на основании Программ 

государственной итоговой аттестации. Программы государственной итоговой аттестации 

разрабатываются с участием заинтересованных работодателей. Председатели 

государственных экзаменационных комиссий назначаются из числа руководящих 

работников профильных предприятий и организаций. 

С целью разрешения конфликтных ситуаций и споров, возникающих в процессе 

проведения экзаменов, была создана апелляционная комиссия. В процессе 

Государственной итоговой аттестации конфликтных ситуаций не было. 

Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников колледжа в 

2022 году сформировано двенадцать Государственных экзаменационных комиссий. 

Председатели ГЭК утверждены приказом Министерства образования Пензенской области. 

Анализ выпускных квалификационных работ показал: содержание работ 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования. Структура дипломных работ (проектов), 

письменных экзаменационных работ соответствует нормативным документам, 

разработанным предметно-цикловыми комиссиями колледжа. 

Зафиксирован удовлетворительный уровень овладения выпускниками системой 

знаний, умений и компетенции, необходимых для осуществления практической 

деятельности, моделирования и решения профессиональных задач. Выпускные 

квалификационные работы в целом соответствуют требованиям, предъявляемым к ВКР. 

Большинство обучающихся показали в ходе защиты достаточный уровень владения 

исследовательским аппаратом. 
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4.7. Результаты государственной итоговой аттестации 

 

 
Код и наименование специальности/ 

профессии 

Численность 

выпускников, 

прошедших 

государственну 

ю итоговую 

аттестацию с 

1.01.2022 г. по 

31.12.2022 г. 

Численность 

выпускников, 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию с 

1.01.2022г. по 

31.12.2022 г. и 

получивших дипломы с 

отличием 

Численность выпускников 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию 

1.01.2022г. по 31.12.2022 

г. и рекомендованных на 

повышенные разряды 

Чел. Чел. % Чел. % 

21.02.05 Земельно – имущественные 
отношения 

46 13 28,2 Не 
предусмотрено 

- 

21.02.04 Землеустройство 14 2 14,2 Не 
предусмотрено 

- 

35.02.09 Ихтиология и рыбоводство 16 2 12,5 Не 
предусмотрено 

- 

35.02.05 Агрономия 17 4 23,5 Не 
предусмотрено 

- 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

23 2 8,6 Не 
предусмотрено 

- 

Итого по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

116 23 19,8  - 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

44 11 25,0 - - 

23.01.07 Машинист крана (крановщик) 25 6 24,0 - - 

23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин 

25 3 12,0 -- - 

43.01.09 Повар, кондитер 23 3- 13,0 - - 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 

13 5 38,5 - - 

35.01.11 Мастер с/х производства 21 7- 33,3 - - 

Итого по программам подготовки 
квалифицированнх рабочих, служащих 

151 35 23,2 - - 

Итого по колледжу 267 58 21,7 - - 

 

 
Количество выпускников колледжа в 2022 году - 267человек. 

Количество допущенных к ГИА – 267 человек. 

Количество прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

дипломы о среднем профессиональном образовании - 267человек, из них 58 - диплома 

с отличием (21.7%), 
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4.8. Качество подготовки выпускников (очная форма) 

Код и наименование 

специальности/ 

профессии 

Количество студентов, 

получающих 

государственную 

академическую 

стипендию, в общей 

численности студентов. 

(на 31 декабря 2022г) 

Численность (удельный вес) студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

проф. мастерства (в т.ч. WorldSkills), конференций и 

других конкурсов с 01.01.2020г. по 31.12.2020г. 

Численность (удельный вес) 

выпускников, прошедших 

государственную.  итоговую 

аттестацию с 01.01.2022г. по 

31.12.2022 г. 

Кол-во 

студентов 

, очной 

форме 

обучения 

Кол-во 

студентов, 

получающ 

их гос. 

академичес 

кую 

стипендию 

Федераль- 

ного и 

междуна- 

родного 

уровня 

Региональ- 

ного 

уровня 

Городской 

уровень 

Уровень 

колледжа 

Общее 

кол-во 

выпускни 

ков 

Количество 

выпускников 

получивших оценки 

«отлично» и «хорошо». 

(чел) (%) (чел.) (%) (чел.) (%) (чел.) (%) (чел.) (%) (чел.) (%) 

Очная форма программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

15 10 66,6            

21.02.05 Земельно – 
имущественные 
отношения 

150 111 74,0         46 30 65.2 

21.02.04 
Землеустройство 

119 68 57,1         14 7 50.0 

35.02.12 Садово-
парковое и ландшафтное 
строительство 

70 46 65,7            

35.02.09 Ихтиология и 
рыбоводство 

90 76 84,4         16 11 68.7 

35.02.05 Агрономия 125 92 73,6         17 9 53.0 
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35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства 

41 27 65,8            

19.02.10 Технология 
продукции 
общественного питания 

22 15 68,2         23 13 56.5 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

25 18 72,0            

Итого по ППССЗ 657 463 70,5         116 70 60.3 

Очная форма программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

72 47 65,3         44 28 63.6 

23.01.07 Машинист крана 

(крановщик) 
74 55 74,3         25 8 32.0 

23.01.06 Машинист 

дорожных и 

строительных машин 

74 53 71,6         25 13 52.0 

43.01.09 Повар, кондитер 148 102 68,9         23 16 69.5 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

30 25 83,3         13 6 46.1 

35.01.11 Мастер с/х 

производства 

94 65 69,1         21 11 52.4 

Итого по ППКРС 492 347 70,5         151 82 54.3 

Итого по колледжу 1149 810 70,5         267 152 56.9 
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Таким образом, самообследованием установлено, что по результатам работы 

коллектива колледжа в части создания условий для повышения качества подготовки 

выпускников и на основании результатов проверки знаний, сформированности 

профессиональных и общих компетенций качество подготовки выпускников в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается как достаточное. 

 

5. Организация учебного процесса 

 
Учебный процесс в колледже организуется согласно учебным планам, графику 

учебного процесса, рабочим учебным программам по дисциплинам и профессиональным 

модулям, календарно-тематическим планам. 

Недельная аудиторная нагрузка составляет не более 36 часов, максимальная 

учебная нагрузка – 54 часа. В максимальную учебную нагрузку включена 

самостоятельная работа студентов. 

По актуализированным ФГОС и ФГОС ТОП-50 объем недельной 

образовательной   нагрузки   обучающихся   по   программе   не превышает 36 

академических часа и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем и 

самостоятельную учебную работу; 

Учебные планы содержат разделы: график учебного процесса, сводные данные по 

бюджету времени, план учебного процесса, производственная (профессиональная) 

практика, перечень кабинетов, лабораторий, мастерских. 

График учебного процесса определяет по курсам и семестрам сроки начала и 

окончания учебных занятий, экзаменационных сессий, каникул, этапов и 

продолжительности учебной и производственной практик, государственной итоговой 

аттестации. 

План учебного процесса включает в себя перечень, количество часов, 

последовательность изучения дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов по семестрам и курсам, виды учебных занятий и формы 

промежуточной и итоговой аттестации. 

Учебные планы утверждены директором колледжа и согласованы с 

заинтересованными работодателями. 

Освоение учебной дисциплины (курса), профессионального модуля 

сопровождается промежуточной аттестацией студентов, проводимой в формах, 

определенных учебным планом. Обязательной формой промежуточной аттестации по 

профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Промежуточная 

аттестация по учебной/производственной практике в рамках освоения программ 

профессиональных модулей осуществляется в форме дифференцированного зачета. 

Периодичность промежуточной аттестации определяется рабочим учебным планом 

основной профессиональной образовательной программы по конкретной профессии 

/специальности. 

Вопросы и задания к зачетам, дифференцированным зачетам и экзаменационный 

материал по учебным дисциплинам разрабатываются преподавателями с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов. 

Вариативная часть ОПОП по   профессиям и специальностям использована как на 
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введение новых элементов ОПОП, учитывающих требования регионального рынка 

труда, так и на дополнение обязательных элементов, перечисленных в ФГОС. 

Формой    государственной    итоговой    аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования является защита выпускной 

квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа выполняется 

выпускниками в зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования в следующих видах: для выпускников, осваивающих 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих - в виде выпускной 

практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы; для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена - в виде 

дипломной работы, дипломного проекта. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

Согласно учебного плана и на основании рабочих программ студенты в процессе 

обучения проходят учебную практику, производственную практику и преддипломную 

практику. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, 

лабораториях, учебном хозяйстве, учебном полигоне колледжа, либо в организациях на 

основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 

образовательной программе соответствующего профиля, и колледжем. Учебная практика 

проводится мастерами производственного обучения и преподавателями дисциплин 

профессионального цикла. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между колледжем и организациями различных организационно- правовых 

форм. В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 

производственной практики. 

Руководителями практик от колледжа являются преподаватели профессионального 

цикла, мастера производственного обучения. 

В соответствии с требованиями ФГОС, преподаватели профессионального цикла, 

мастера производственного обучения проходят повышение квалификации и стажировку 

на профильных предприятиях не реже одного  раза в три года. 

 

5.1 Соответствие структуры подготовки требованиям ФГОС 

 
Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультации), самостоятельную работу, 

выполнение курсового проекта, индивидуального проекта, практику. 

Содержание среднего профессионального образования определяется программами 

подготовки специалистов среднего звена, программами подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, разработанными в колледже на основе ФГОС. 

ППКРС предусматривают изучение следующих учебных циклов: 

общепрофессионального; 
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профессионального; и 

разделов: 

физическая культура; 

учебная практика; 

производственная практика; 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация. 

Обязательная часть ППКРС составляет около 80 процентов от общего 

объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть - около 20 процентов. 

ППССЗ предусматривают изучение следующих учебных циклов: общего 

гуманитарного и социально-экономического; 

математического и общего естественнонаучного; 

профессионального; 

и разделов: 

учебная практика; 

производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная); промежуточная 

аттестация; 

государственная итоговая аттестация. 
 

Рабочие программы общеобразовательных дисциплин являются частью 

программно-методического сопровождения ОПОП СПО при реализации ППКРС, 

ППССЗ на базе основного общего образования. 

Общеобразовательные дисциплины изучаются на первом курсе обучающимися, 

получающими среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена. 

При организации обучения по ППКРС для повышения мотивации студентов к 

обучению и будущей профессиональной деятельности программа среднего общего 

образования реализуется в течение всего срока обучения, чередуясь с дисциплинами 

общепрофессионального цикла и профессиональными модулями. 

 
Анализ основных профессиональных образовательных программ ГАПОУ ПО «ПАК» 

показал, что структура ОПОП ППССЗ, ОПОП ППКРС соответствует ФГОС в части 

наличия учебных циклов и разделов, объемов времени, отведенных на практику, 

промежуточную аттестацию и ГИА. 

 

 

6. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

Методической работой колледжа руководит методический совет колледжа. В 

него входят заместитель директора по УПР, заместитель директора по УР, заведующие 

отделениями, старшие мастера, методисты, председатели цикловых комиссий. 

Основными задачами методического совета являются: 

разработка учебно-методической и организационной документации, 

необходимой для обеспечения образовательного процесса; 
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формулировка предложений по обеспечению качества подготовки 

специалистов и формированию единого образовательного пространства; 

обеспечение совершенствования содержания образования, 

рецензирования, первичная экспертиза учебных, методических разработок педагогов, 

создание банка данных материалов; 

изучение, обобщение, пропаганда передового педагогического опыта; 

содействие   в   организации    и    проведении    конференций,    семинаров, совещаний 

по проблемам развития профессионального образования, студенческих олимпиад и 

конкурсов. 

исследуемый период было осуществлено 114 взаимопосещения учебных занятий 

преподавателями, председателями ПЦК, мастерами п/о; проведен административный 

контроль 87 занятий. 

Проведено 13 открытых уроков, из них: по общеобразовательным дисциплинам 

– 4 , по общепрофессиональным дисциплинам и МДК – 5, по производственному 

обучению – 4. 

По дисциплинам и профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ разработаны рабочие программы, которые содержат 

пояснительную записку, объем дисциплины и виды учебной работы,   тематический 

план, содержание дисциплины или ПМ, требования к результатам освоения, условия 

реализации ПМ, контроль и оценку результатов освоения ПМ. 

Для проведения промежуточной аттестации студентов по профессиональному 

модулю разработаны комплекты оценочных средств. КОС по профессиональным 

модулям целостно отражают объем усвоенных знаний, освоенных умений, 

приобретенного практического опыта, сформированных общих и профессиональных 

компетенций. Контрольно-оценочные средства по профессиональному модулю, 

экзаменационный и зачетный материал по учебной дисциплине обсуждаются на 

заседании предметно-цикловой комиссии и утверждаются заведующим отделением не 

позднее, чем за месяц до начала сессии. 

Ежегодно разрабатываются программы государственной итоговой аттестации. 

Программы ГИА отражают квалификационные характеристики выпускников, виды 

государственной итоговой аттестации, сроки проведения, условия подготовки и 

процедуры проведения. 

Учебные планы, рабочие учебные программы дисциплин и профессиональных 

модулей, календарно-тематические планы преподавателей, учебные пособия, 

методические указания к курсовому и дипломному проектированию, методические 

указания по выполнению лабораторно-практических работ, методические рекомендации 

по выполнению самостоятельной работы, методические рекомендации и контрольные 

задания для студентов заочной формы обучения, дидактический материал, контрольно - 

измерительный материал составляют комплекс учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

Создано учебно-методических разработок по проведению теоретических 

занятий, производственных работ, контрольно-оценочных средств, рабочих учебных 

программ – 74 ед. 

Коллегиальным органом управления является педагогический совет, на котором 

рассматриваются основные вопросы организации образовательной деятельности 
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колледжа. За отчетный период проведено четыре заседания педагогического совета. 
 
 

Срок проведения Темы педагогических советов 

январь Использование электронной информационной 

образовательной среды в учебном процессе колледжа 

июнь Анализ итогов учебно-воспитательной деятельности ГАПОУ 
ПО ПАК за 2021-2022 учебный год 

август Итоги работы коллектива колледжа в 2022 учебном году и 
перспективные задачи по совершенствованию учебно- 

воспитательной работы в 2021-2022 учебном году 

 
октябрь 

Социально-психологическая адаптация студентов нового набора к 

обучению в ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный 

колледж» 

 

Наличие информационного и коммуникационного оборудования 
 
 

Количество персональных компьютеров 

 

218 

 

Из них доступных для использования студентами 

в свободное от основных занятий время 

214 

Мультимедийные пректоры 15 

Интерактивные доски 2 
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Информационная оснащенность образовательного процесса 
 
 

№ 

п/п 

Общие сведения Показатели 

1. Библиотека  

 - площадь в м2 259,6 м2 

 - общее количество учебно-методической литературы (в т.ч. в общежитиях) 65823 

 в том числе:  

 - учебной 36205 

 - справочной 1596 

 - художественной 15520 

 - учебно-методической 11203 

 - периодических изданий (наименований) 5 

 - приобретено за последние 6 лет 438 

 - приобретено за отчетный период (за год) 2 

 Читальный зал  

 - площадь в м2 139,8м2 

 - число посадочных мест 91 

2. Электронная библиотека нет 

3. Компьютерное оснащение  

 - наличие подключения к сети Интернет да 

 - количество локальных сетей, имеющихся в образовательном учреждении 4 

 - количество компьютерных классов 7 

 - наличие сайта образовательного учреждения, периодичность его обновления. Да/Ежедневная 
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7. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Образовательный процесс в колледже осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

В отчетный период образовательную деятельность осуществляли 66 

педагогических работников, из них имеют: 

высшую квалификационную категорию – 33 человека; 

первую квалификационную категорию -  8 человек; 

ученую степень кандидата наук – 2 человека. 

Имеют награды: 

Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации – 1 человек. 

Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации – 1 человек. 

Почетная грамота Минобразования и науки РФ – 7 человек.  

Заслуженный учитель профтехобразования Российской Федерации» – 1 человек.   

Все преподаватели имеют образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, из 41 преподавателя высшее образование имеют 39 человек, из 12 мастеров 

производственного обучеия высшее образование имеют 9 человек. 

В колледже работают 11 молодых специалистов. Педагогических работников в 

возрасте до 35 лет – 26 человек. 

Педагогические работники систематически повышают свою квалификацию. За 

отчетный период 30 педагогических работников обучились на курсах повышения 

квалификации и по программам профессиональной переподготовки. 

Педагогические работники принимают активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства: «Профессионалы», «Абилимпикс», в которых 

обучающиеся и сами педагогические работники занимали призовые места.  

Оценивая кадровое обеспечение, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки специалистов, необходимо констатировать следующее: 

1. Образовательный процесс в колледже обеспечен 

высококвалифицированным профессиональным педагогическим составом. 

2.  Профессиональная квалификация и педагогический уровень 

преподавательского состава колледжа соответствует содержанию подготовки по каждой 

реализуемой специальности, что подтверждается документами об образовании и о 

квалификации, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической работы 

по специальности, квалификационными категориями, организацией повышения 

квалификации и стажировок. 

3.  В колледже построена устойчивая кадровая система, в которой следует 

выделить подготовку новых педагогических кадров из числа выпускников колледжа. 
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8. Востребованность выпускников 

 

Одним из основных критериев качества подготовки выпускников является 

востребованность молодых специалистов на рынке труда и удовлетворѐнность 

работодателей качеством их подготовки. На сегодняшний день колледж насчитывает 20 

предприятий - социальных партнеров. 

С предприятиями и организациями заключены долгосрочные договоры на прием 

студентов на все виды практики, на трудоустройство выпускников, стажировку 

инженерно – педагогических кадров, на профессиональную подготовку, что позволяет 

для нас: 

- обеспечить теоретическую и практическую подготовку студентов, необходимую 

для успешного овладения ими профессиональными компетенциями; 

- направить студентов на практику в сроки, определенные рабочими учебными 

планами, стажировку; 

- вносить коррективы в учебные планы по специальным предметам и учебной 

практике, учитывая требования работодателей; 

- иметь информацию о рынке труда; 

- осуществлять резервирование рабочих мест для выпускников колледжа. 

Налаживание контактов между колледжем и предприятиями – социальными 

партнерами осуществляется следующими способами: 

- привлечение специалистов - практиков к разработке ОПОП; к составлению 

методических пособий; определение содержания подготовки по этим специальностям с 

последующей разработкой необходимой учебно-программной документации; 

- участие работодателей в «днях открытых дверей»; проведение круглых столов с 

представителями работодателей; организация ознакомительных экскурсий; участие в 

заседаниях комиссии по государственной итоговой аттестации выпускников; участие 

работодателей в планировании тематики дипломных работ с учетом требований 

отрасли; разработка бланков отчета студентов о прохождении практики совместно с 

работодателем; участие представителей вузов и работодателей в «Ярмарке вакансий». 

С 2017 года в колледже действует Служба содействия трудоустройству 

выпускников.Главной задачей службы является содействие трудоустройству и 

адаптации выпускников колледжа к рынку труда. 

Основными направлениями работы службы содействия трудоустройству 

выпускников являются: 

- содействие трудоустройству выпускников по специальности или профилю 

обучения; 

- осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями-работодателями 

по вопросам трудоустройства выпускников и временной занятости обучающихся; 

- увеличение количества социальных партнеров – потенциальных работодателей; 

- заключение долгосрочных договоров на прием обучающихся на все виды 

практики и трудоустройство выпускников; 

- организация и проведение информационных встреч, ярмарок вакансий, круглых 

столов с привлечением работодателей и специалистов центра занятости населения; 



61 
 

- проведение работ по сбору информации о вакансиях для выпускников и 

создание банка данных о наличии вакантных рабочих мест; 

- учет и регистрация выпускников и обучающихся, обратившихся в службу с 

целью поиска работы; 

- подбор выпускников по заявкам работодателей на замещение вакантных 

рабочих мест; 

- информирование выпускников колледжа о положении на рынке труда, оказание 

консультативной помощи по вопросам трудоустройства; 

- информирование выпускников о возможностях продолжения обучения в 

образовательных учреждениях последующего уровня образования; 

- поддержка государственных и региональных программ по трудоустройству 

выпускников. 

В течение всего учебного года служба проводит активную работу с 

предприятиями и организациями, способствующую успешному трудоустройству 

выпускников. Работа осуществляется в тесном взаимодействии с городским и районным 

центрами занятости населения. 

В течение трех лет после окончания колледжа Служба содействия 

трудоустройству прослеживает карьеру выпускников и проводит анализ закрепления 

выпускников на предприятиях - социальных партнерах или причины смены места 

работы. В настоящее время одной из задач образовательного учреждения является 

дальнейшее сопровождение карьеры выпускника. 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО 2022 (на 01.08.2022) 

 
 

 
 

Самообследованием установлено, что структура подготовки специалистов в колледже проводится в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на 

рынке труда, способствует их карьерному росту.  

 Профессия, специальность Всег

о 

Трудоустроен

ы 

Самозаняты

е, ИП 
Продолжил

и обучение 

арми

я 

Отпус

к по 

уходу 

Не 

трудоустр

оены 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  Машинист крана (крановщик) 25 4 3 5 13     

2.  Мастер сельскохозяйственного 

производства 
21 11 

 
  10   

  

3.  Машинист дорожных и 

строительных машин 
25 14 

 
2 9   

  

4.  Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
44 17 

 
8 19   

  

5.  Мастер по обработке цифровой 

информации 
13 4 

 
7   2 

  

6.  Технология продукции 

общественного питания 
23 9 

 
8 2 4 

  

7.  Повар, кондитер 23 18  1 2 2   

8.  Ихтиология и рыбоводство 16 10  0 6 0   

9.  Агрономия 17 4  7 6 0   

10.  Землеустройство 14 7  2 4 1   

11.  Земельно-имущественные 

отношения 
46 14 

 
28 2 2 

  

 ИТОГО 267 112 3 68 73 11   
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9. Анализ воспитательной работы 

 

       Цели и задачи, поставленные в начале года : 

Цель: личностное развитие обучающихся  и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений  к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике 

       Воспитательная работа  направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения выпускников колледжа в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. В центре деятельности  находится 

личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование у них 

системных знаний о будущей специальности, различных аспектах развития родного 

города, России и мира.  

        Воспитательная  работа организована по 4 основным направлениям: 

профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическое 

воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание 

здорового образа жизни и экологической культуры. Практическая реализация задач 

установленных в каждом направлении осуществляется путем организации деятельности в 

рамках следующих модулей: 

«Ключевые дела ПОО»  

«Кураторство и поддержка»  

«Студенческое самоуправление» 

«Профессиональный выбор» 

«Организация предметно-эстетической среды» 

«Взаимодействие с родителями» 

«Цифровая среда»   

«Правовое сознание» 

«Молодежные общественные объединения» 

«Учебное занятие» 

«Конкуренция и партнерство» 

 

Социальная характеристика студентов (на 01.01.2022г) 

Общее количество студентов 1149 

Количество несовершеннолетних студентов 567 

Количество иногородних студентов 1071 

Проживают в студенческих общежитиях 361 

Из многодетных семей 165 

Из малообеспеченных семей 120 

Сироты и лица, оставшиеся без родительского попечения, из них 
находящихся под попечительством 

69 

Инвалиды 67 

Воспитанников детских домов - 

Состоят на учете в ПДН 21 

Состоят на внутриколледжном учете 98 

Состоят на учете по программе ДЕСОП 9 
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Профилактическое   направление 

- Организация профилактической работы в колледже 

Социальная и профилактическая работа в колледже подразумевает формирование 

ответственного отношения к своему здоровью и здоровью своих близких, профилактику 

правонарушений, наркомании и курения, мероприятия по пропаганде здорового образа 

жизни: концерты, собрания, индивидуальные беседы, круглые столы, анкетирование и 

опрос студентов. 

С целью организации профилактической работы в колледже действуют спортивные 

секции и кружки, что дает положительные результаты. В этом учебном  году наши 

обучающиеся добавили в копилку достижений колледжа много призовых мест в 

различных конкурсах и соревнованиях            Усилена связь с родителями через органы 

самоуправления по месту жительства. Большую помощь и поддержку оказывают Совет 

отцов, Родительский комитет, Совет профилактики. Родители и обучающиеся проводят 

совместно встречи, мероприятия  

Активно работает Студенческий совет, выпускает студенческую газету, организует 

акции, мероприятия, соревнования и др. Кроме того студенты –старшекурсники  

являются наставниками первокурсников и помогают им адаптироваться в колледже и 

подготовиться к различным мероприятиям.  Так,  студенты- наставники помогли 

первокурсникам выступить на таких мероприятиях, как «Посвящение в студенты», 

«Алло, мы ищем таланты», «КВН». 

С целью организации свободного времени, колледж предлагает ребятам 

трудоустройство. Так наши обучающиеся работают и учатся в колледже (дежурные, и 

т.д.).  

В колледже организуется наставничество за трудными учащимися, планируется 

работа в группах по профилактике правонарушений, организуется военно-патриотическая 

работа, постоянно проверяется выполнение состояния режима и порядка в общежитии. 

Разработаны мероприятия по совместной работе с инспекцией по делам 

несовершеннолетних, представители ПДН постоянно приглашаются на мероприятия 

колледжа, происходит регулярный обмен информацией о поведении учащегося в 

колледже и по месту жительства. Все проводимые мероприятия с детьми, требующими 

особого педагогического внимания отражаются в дневниках педагогических наблюдений. 

Работа по профилактике правонарушений нашла отражение также в деятельности 

библиотеки (книжные выставки, вечера), в работе с родителями (анкетирование, 

родительские собрания, беседы, встречи с родителями группы риска и т.д.), в 

тематических классных часах («Скажи мне кто твой друг», «Здоровый образ мыслей и 

жизни» и т.д.),  

- проведено заседаний Совета по профилактике – 40 

-Диагностическая и аналитическая работа (анкетирование, тестирование; название 

методики, количество респондентов и т.п.)  

Изучение характерологических особенностей студентов групп нового набора (Тест 

Айзенка,) группы  

Изучение зависимого поведения (Тест склонность к зависимому поведению) 

группы  

Диагностика суицидального поведения (методика.) -10 человек; 

Определение акцентуации характера (Методика Личко) – 10 человек 



65 
 

Анкетирование первокурсников «Почему я поступил в ПАК? » - 100 человек  

Анкетирование 2 курса «Каким должен быть педагог? » - 80 – человек 

Анкетирование «Условия проживания в общежитие глазами студентов»   -50 

человек 

Анкетирование «Мое отношение к вредным привычкам» -215 человек 

Анкетирование «Здоровый образ жизни» -150 человек 

- Работа по адаптации студентов 1 курса 

Индивидуальные беседы «Я «трудный» или мне трудно» 

«Давайте познакомимся» (Треннинговые упражнения) 

Социально – психологический тренинг для первокурсников «Возьмёмся за руки 

друзья , чтоб не пропасть по одиночке » 

Психологическая беседа «Культура совместного проживания и ответственность» 

Анализ уровня адаптации студентов нового набора (анкетирование, беседы) 

Готовимся к экзаменам (Упражнения) 

Встреча с представителями органов системы профилактики 

Мероприятия «Давайте знакомиться», «Посвящение в первокурсники», Фестиваль 

первокурсников «Алло, мы ищем таланты» и др. 

Участие в мероприятиях Дома молодежи, МБУ «Молодежный центр «Юность», 

«Молодой гвардии» 

-Межведомственное взаимодействие  с субъектами системы профилактики -18 

-Статистика 

За  учебный год студентами колледжа совершено 18 правонарушений и 1 

преступление.   Правонарушения были связаны с  курением  в общественном месте, 

вождением без прав, нарушением правил дорожного движения  

Преступления совершил   студент  20МРО 

 

Методическая работа в колледже  (по воспитательной и социальной работе) – 

разработка проектов, программ, организация семинаров  и т.п. 

-разработка проектов«Мир равных возможностей», «Мы –патриоты России», 

«Возможности здоровья», «Жить полной жизнью» 

-разработка программ «Программа формирования культуры здоровья и здорового 

образа жизни «Здоровое поколение», «Программа социально-педагогического 

сопровождения студентов», «Программа социально-педагогического сопровождения 

студентов с ограниченными возможностями здоровья» 

-семинар – практикум для педагогов «Новые виды табачных изделий» с 

приглашением специалистов Областной наркологической больницы 

-психолого – педагогические требования к личности педагога.(Семинар для 

педагогов). 

 

Проведено мероприятий  по направлениям воспитательной работы в учебном  году 

патриотической направленности- 65 из них  

 в колледже-33 

в общежитии-30 

совместно с родителями-2 

культурно- массовых   -  60    из них 
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в колледже- 32 

в общежитии-26 

совместно с родителями- 2 

спортивных  - 66  из них 

в колледже -32 

в общежитии-22 

городских -2 

областных - 10 

 

Анализ организации работы органов студенческого самоуправления 

1.Студенческий совет -26 человек 

2.Совет общежития -12 человек 

  

Самоуправление - высшая форма педагогического руководства детским 

коллективом, где призыв «Не подменять, а учить!», «Не бояться, а доверять!» находят 

своё применение. 

Большое значение для выработки лидерских качеств, реализации своих 

способностей  

имеет деятельность студенческого  самоуправления. 

В колледже   активно работают Студенческий совет, волонтерский отряд 

«Прометей»,  

Совет общежития. 

Работа советов - это участие в планировании воспитательной работы, подготовка и 

проведение  

различных  мероприятий, рассматривание вопросов, связанных с поощрением 

обучающихся и  

студентов. Смысл существования заключается, прежде всего, не в управлении 

одних подростков  

другими, а в обучении всех ребят основам демократических отношений в 

обществе, в обучении  

управлять собой, своей жизнью в коллективе. Студенческое самоуправление 

обеспечивает возможность  каждому обучающемуся и студенту принимать участие в 

организаторской деятельности. 

Задачами самоуправления в колледже   являются: подготовка воспитанников к 

участию  

в общественном самоуправлении, воспитание организаторов и лидеров; 

формирование культуры 

общения; воспитание самостоятельности, ответственности, предприимчивости; 

развитие умений 

реализовывать и отстаивать свои права, права коллектива, делать осознанный 

выбор. 
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Организация волонтерского движения 

 

Количество зарегистрированных волонтеров – 440 человек 

 

 Организация: Волонтерский отряд «Прометей»  

       Направление деятельности: 

Экологическое  

Гражданско-патриотическое 

Духовно-нравственное 

Формирование ЗОЖ 

Общественно-полезная деятельность 

     Участие в проектах: 

Областной проект антинаркотической направленности «Мир равных 

возможностей»  

Организация акций: 

1.акция «Чистый лес» 

2.акция «Чистый пруд» 

3.акция «Никто не забыт»(помощь престарелым микрорайона) 

4.акция «Чистый город» 

5. акция «Это должен знать каждый» (о вреде употребления психоактивных 

веществ) 

6.акции «Чистый колледж» 

 

Организация: Студенческий сельскохозяйственный отряд «Агропром» 

 

Информационное обеспечение работы в колледже (выпуск газеты отделения, 

работа студенческого радио и т.п.). 

Студенческая газета  «Соус»  - 2 раза в месяц  

Организация внеучебной  занятости студентов  

% внеурочной занятости – 96 
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Участие в конкурсах, олимпиадах 

ГАПОУ ПО «Пензенский агропромышленный колледж» 

2022 учебный год 

 

 № 

п/п 

ФИО Наименование Дата 

участия 

Результат 

ЯНВАРЬ 

 Пантелейкин 

М. 21ИХТ 

За успешную работу, активную 

общественную деятельность и участие в 

социально-значимых мероприятиях 

колледжа  

25.01.2022. Грамота 

ГАПОУ ПО ПАК 

 Волчкова В. 

19ЗИО 

За успешную работу, активную 

общественную деятельность и участие в 

социально-значимых мероприятиях 

колледжа  

25.01.2022. Грамота 

ГАПОУ ПО ПАК 

 Соколова Е. 

21ЗИО2 

За успешную работу, активную 

общественную деятельность и участие в 

социально-значимых мероприятиях 

колледжа  

25.01.2022. Грамота 

ГАПОУ ПО ПАК 

 Группа 

19АГР 

Онлайн – игра КВН среди студенческих 

групп ГАПОУ ПО ПАК «На 

студенческой волне», посвященной 

Дню российского студенчества 

25.01.2022.  Грамота 3 место 

 Группа 

21ЗИО1 

Онлайн – игра КВН среди студенческих 

групп ГАПОУ ПО ПАК «На 

студенческой волне», посвященной 

Дню российского студенчества 

25.01.2022.  Грамота 1 место 

     

Преподаватели 

 Меньшова 

С.С. 

Онлайн – семинар «Профилактика 

терроризма и экстремизма в 

образовательной организации» 

08.01.2022. Сертификат участника 

семинара 

 Солдатова 

Г.М. 

Всероссийская олимпиада 

«Педагогическая практика» в 

номинации: Активные методы обучения 

в среднем общем образовании 

14.01.2022. Диплом 2 степени 

 Солдатова 

Г.М. 

Всероссийская олимпиада «ФГОС 

соответствие» Профилактическое 

мероприятие при новой 

короновирусной инфекции в ОУ 

12.01.2022. Диплом 1 место 

 Хвалов А.О. Курс «Антитеррористическая 

безопасность и противодействие 

экстремизму в образовательной 

организации» 

28.01.2022. Сертификат об 

освоении  программы 

курса 

 Халак Е.А. Курс «Антитеррористическая 

безопасность и противодействие 

экстремизму в образовательной 

организации» 

28.01.2022. Сертификат об 

освоении  программы 

курса 

ФЕВРАЛЬ 

 Селиверстов 

В. 

21ИХТ 

(Климухин 

В.А.) 

Соревнования по программе «Прыжки в 

длину» Спартакиады допризывной 

молодежи города Пензы 

 

февраль 

2022 

Грамота 1 место 

 Селиверстов Соревнования по программе «Бег 1000 февраль Грамота 3 место 
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В. 

21ИХТ 

(Климухин 

В.А.) 

метров» Спартакиады допризывной 

молодежи города Пензы 

2022 

 Команда 

ГАПОУ ПО 

ПАК  

(Климухин 

В.А.) 

Спартакиады допризывной молодежи 

города Пензы 

февраль 

2022 

Грамота за участие 

 Суворов В.  

(Климухин 

В.А.) 

Соревнования по программе 

«Подтягивание» Спартакиады 

допризывной молодежи города Пензы 

февраль 

2022 

Грамота 2 место 

 Суворов В.  

(Климухин 

В.А.) 

Соревнования по программе «Бег 60 

метров» Спартакиады допризывной 

молодежи города Пензы 

февраль 

2022 

Грамота 1 место 

 Темников М. Фестиваль гран-при по легкой атлетике 

«Здоровый город – здоровые люди», 

посвященный памяти отличника 

физической культуры и спорта РФ 

Е.Б.Прыткова (толкание ядра) 

25-

26.02.2022. 

Грамота 2 место 

 Мансурян Д. Первенство Пензенской области по 

боксу среди юниоров 2004 – 2005 г.р. 

25 – 

27.02.2022. 

Диплом 2 место 

 Денисов И. Чемпионат Пензенской области по 

боксу среди мужчин 1982 – 2003 г.р. 

25 – 

27.02.2022. 

Диплом 3 место 

 Дышаева Д. IX Открытый региональный чемпионат 

Пензенской области «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia): 32 

G Кондитерское  дело  

февраль 

2022  

Диплом 2 место 

 Виноградова 

Ю. 

IX Открытый региональный чемпионат 

Пензенской области «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia): 

Компетенция «Хлебопечение» 

февраль 

2022  

Диплом 3 место 

Преподаватели 

 Черняева 

Т.Н. 

IX Открытый региональный чемпионат 

Пензенской области «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia): 34 

G Поварское дело – Навыки мудрых 

февраль 

2022  

Диплом 2 место 

  IX Открытый региональный чемпионат 

Пензенской области «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia): 32 

G Кондитерское  дело – Навыки мудрых 

февраль 

2022  

Диплом 2 место 

МАРТ 

1 Бадаева Л. 

21ЗИО11 

(Одинокова 

В.С.) 

Областная научно – практическая 

конференция «Эксперименты и 

открытия» 

17.03.2022. Диплом участника 

2 Дедух Т. 

21ЗИО11 

(Одинокова 

В.С.) 

Областная научно – практическая 

конференция «Эксперименты и 

открытия» 

17.03.2022. Диплом участника 

3 Лебедева Н. 

20АГР 

(Воронкова 

С.В.) 

Областная научно – практическая 

конференция «Эксперименты и 

открытия» 

17.03.2022. Диплом 3 степени 

4 Матвевнина Областная научно – практическая 17.03.2022. Диплом участника 
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А. 21ЗИО1 

Чеготина 

Н.А. 

конференция «Эксперименты и 

открытия» 

5 Яриш Д. 

19АГР 

(Воронкова 

С.В.) 

Областная научно – практическая 

конференция «Эксперименты и 

открытия» 

17.03.2022. Диплом 1 степени 

6 Лебедева Н. 

20АГР 

(Воронкова 

С.В.) 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

7 Куракина А. 

20ЗИО 

(Майорова 

Н.В.) 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

8 Рожкова Н. 

21ЗИО2 

(Степанцева 

А.А.) 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

9 Соколова Е. 

21ЗИО2 

(Степанцева 

А.А.) 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

10 Яриш Д. 

19АГР 

(Солдатова 

Г.М.) 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

11 Шейкин А. 

20ЗУ 

(Халак Е.А.) 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

12 Царан А. 

20ИХТ 

3 Олимпиада среди воспитанников 

воскресных школ 

март 2022 Почетная грамота за 

помощь в проведении 

13 Команда 

юношей 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Областная спартакиада по настольному 

теннису 

март 2022 Диплом  

3 место 

14 Команда 

девушек 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Областная спартакиада по настольному 

теннису 

март 2022 Диплом  

3 место 

15 Мухина К. 21 

ЛС (Хвалов 

А.О.) 

 

Областная спартакиада по настольному 

теннису 

март 2022 Диплом  

1 место 

16 Команда 

«Адреналин» 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Городской молодежный турнир 

«Стартуем вместе» среди студенческой 

и работающей молодежи 

Первомайского района города Пензы 

15 – 16 

марта 2022 

Грамота 3 место 

 Ефимова В. 

20ЗИО 

Чемпионат Пензенской области по 

перетягиванию каната (весовая 

категория до 580 кг) 

26.03.2022. Диплом 1 место 

Благодарность 

Преподаватели 

1 Одинокова 

В.С. 

VI Областной профориентационный 

фестиваль «Навигатор» в рамках 

регионального чемпионата «Молодые 

17.03.2022. Благодарность 
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профессионалы» 

2 Воронкова 

С.В. 

VI Областной профориентационный 

фестиваль «Навигатор» в рамках 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» 

17.03.2022. Благодарность 

3 Чеготина 

Н.А. 

VI Областной профориентационный 

фестиваль «Навигатор» в рамках 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» 

17.03.2022. Благодарность 

4 Солдатова 

Г.М. 

VI Областной профориентационный 

фестиваль «Навигатор» в рамках 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» 

17.03.2022. Благодарность 

5 Воронкова 

С.В.  

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

6 Майорова 

Н.В. 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

7 Степанцева 

А.А. 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

8 Солдатова 

Г.М. 

5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

9 Халак Е.А. 5 региональная научно-практическая 

конференция для школьников и 

учащихся колледжей «НАУКА ЮНЫХ» 

15-

16.03.2022. 

Благодарственное 

письмо 

10 Канайкина 

Е.А. 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Флагманы образования. 

Муниципалитет» (дистанционный этап) 

март 2022 Сертификат  

участника 

11 Меньшова 

С.С. 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Флагманы образования. 

Муниципалитет» (дистанционный этап) 

март 2022 Сертификат  

участника 

12 Одинокова 

В.С. 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Флагманы образования. 

Муниципалитет» (дистанционный этап) 

март 2022 Сертификат  

участника 

13 Воронкова 

С.В. 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Флагманы образования. 

Муниципалитет» (дистанционный этап) 

март 2022 Сертификат  

участника 

14 Воронкова 

С.В. 

Межрегиональная научно – 

практическая онлайн-конференция 

педагогических работников СПО: 

«Актуальные вопросы 

естественнонаучного образования» 

март 2022 Благодарность за 

организацию 

15 Дубынина 

Я.А. 

Межрегиональная научно – 

практическая онлайн-конференция 

педагогических работников СПО: 

«Актуальные вопросы 

естественнонаучного образования» 

 

март 2022 Диплом 2 степени 

16 Одинокова 

В.С. 

Межрегиональная научно – 

практическая онлайн-конференция 

педагогических работников СПО: 

«Актуальные вопросы 

март 2022 Сертификат  

участника 
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естественнонаучного образования» 

17 Чеготина 

Н.А. 

Межрегиональная научно – 

практическая онлайн-конференция 

педагогических работников СПО: 

«Актуальные вопросы 

естественнонаучного образования» 

март 2022 Сертификат  

участника 

 Хвалов А.О. Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области 

25.03.2022. Диплом 3 степени  

(за подготовку) 

АПРЕЛЬ 

 Баязитов А. 

21ЗИО1 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

 Килеева Т. 

20АГР 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

 Лебедева Н. 

20АГР 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

 Легошин Е. 

21ЗУ 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

 Леднев В. 

21ЗУ 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

 Селиверстов 

В. 21ИХТ 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

 Якунина К. 

21ЗУ 

(Воронкова 

С.В.) 

Олимпиада по биологии ФГБОУ ВО 

Пензенский ГАУ 

апрель Сертификат  

участника 

Преподаватели 

 Хвалов А.О. Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по баскетболу 

07-

08.04.2022. 

Диплом 3 степени  

(за подготовку) 

МАЙ 

 Лебедева Н. 

20АГР 

(Воронкова 

С.В.) 

Всероссийский фестиваль творческих 

открытий и инициатив «Леонардо» 

(региональный этап) 

 Грамота (призер 

предметной секции 

«Социальные 

инициативы» 

 Александров 

С. 21ИХТ 

Обучение по курсу: «Мечтай!» 

Планируй! Действуй! – осознанный 

выбор профессии» 

19.05.2022. Сертификат 

 Панкова В.  10 Юбилейная детско-юношеская 

патриотическая акция «Рисуем Победу 

– 2022» 

10.05.2022. Сертификат участника 
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 Колесникова 

А. 21ЗИО1 

10 Юбилейная детско-юношеская 

патриотическая акция «Рисуем Победу 

– 2022» 

10.05.2022. Сертификат участника 

 Анисимова 

В. 21ЗИО1 

10 Юбилейная детско-юношеская 

патриотическая акция «Рисуем Победу 

– 2022» 

10.05.2022. Сертификат участника 

     

Преподаватели 

 Хвалов А.О. Городская молодежная игра 

«Ориентир» 

май 2022 Благодарственное 

письмо 

 СЕНТЯБРЬ 

 Зюзюлькин 

А. 

Соревнования по лыжероллерам 

(г.Нижний Новгород) 

03.09.2022. Грамота 2 место 

 Преподавате

ли 

   

 Легонькова 

Е.В. 

Образовательный курс: «ИКТ-

компетентность педагога в условиях 

реализации ФГОС» 

30.09.2022. Диплом участника 

 Хвалов А.О. Акция «Сделаем!» в рамках Всемирного 

дня чистоты и желание жить в чистоте! 

17.09.2022. Благодарность 

 Воронкова 

С.В. 

Эксперт-разработчик оценочных 

материалов демонстрационного 

экзамена базового уровня 

01.09.2022. Сертификат 

 Долматова 

Н.И. 

Эксперт-разработчик оценочных 

материалов демонстрационного 

экзамена базового уровня 

01.09.2022. Сертификат 

 Солдатова 

Г.М. 

Эксперт-разработчик оценочных 

материалов демонстрационного 

экзамена базового уровня 

01.09.2022. Сертификат 

 Монахова 

Ю.А.  

Родительское собрание в Telegram, как 

самое простое, удобное и эффективное  

собрание в истории человечества 

26.09.2022. Сертификат участника 

курса 

 Меньшова 

С.С.  

Родительское собрание в Telegram, как 

самое простое, удобное и эффективное  

собрание в истории человечества 

26.09.2022. Сертификат участника 

курса 

 Писарева 

И.Л.  

Родительское собрание в Telegram, как 

самое простое, удобное и эффективное  

собрание в истории человечества 

26.09.2022. Сертификат участника 

курса 

ОКТЯБРЬ 

 Команда 

ССК «Старт» 

(ГАПОУ ПО 

ПАК) 

Региональный Фестиваль студенческого 

спорта Sport.фест в дисциплине 

«футбол» 

12.10.2022. Диплом 3 место 

 Шейкин А.Д. 

20ЗУ 

(Халак Е.А.) 

VII научно-практическая конференция 

школьников и обучающихся по 

программам СПО «Актуальные 

вопросы современной науки» 

(номинация «Информатика») 

14.10.2022. Диплом 3 место 

 Тебнев К.А. 

20ЗУ 

(Чеготина 

Н.А.) 

VII научно-практическая конференция 

школьников и обучающихся по 

программам СПО «Актуальные 

вопросы современной науки» 

(номинация «Математика и 

цифровизация») 

14.10.2022. Диплом 2 место 

 Соколова VII научно-практическая конференция 14.10.2022. Диплом 2 место 
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Е.Ю. 

21ЗИО2 

(Одинокова 

В.С.) 

школьников и обучающихся по 

программам СПО «Актуальные 

вопросы современной науки» 

(номинация «Экономика») 

 Панкова В.А. 

20ЗИО 

(Майорова 

Н.В.) 

VII научно-практическая конференция 

школьников и обучающихся по 

программам СПО «Актуальные 

вопросы современной науки» 

(номинация «Земледелие и 

землеустройство») 

14.10.2022. Диплом 2 место 

 Астанин Д.А. 

19АГР 

(Майорова 

Н.В.) 

VII научно-практическая конференция 

школьников и обучающихся по 

программам СПО «Актуальные 

вопросы современной науки» 

(номинация «Земледелие и 

землеустройство») 

14.10.2022. Диплом 1 место 

 Пиянзов М. 

20ЗУ 

Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

21.10.2022. Диплом 3 степени 

 Бадаева Л. 

21ЗИО11 

Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

21.10.2022. Диплом 3 степени 

 Колосова В. 

22ЗИО 

Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

21.10.2022. Диплом 1 степени 

 Команда 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

21.10.2022. Диплом 1 степени 

 Рябова А. 

21ЗИО1  

(Смирнова 

Ю.О.) 

I Международная научо - практическая 

конференция, проводимая в рамках 

реализации гранта Российского 

Научного Фонда 

18.10.2022. Диплом 1 степени 

 Тюряева А. Чемпионат Пензенской области по 

спорту глухих (шахматы (командные 

соревнования) 

01.10.2022. Диплом 1 место 

 Исляева Э. Чемпионат Пензенской области по 

спорту глухих (шахматы (командные 

соревнования) 

01.10.2022. Диплом 3 место 

 Зюзюлькин 

А. 

Соревнования по лыжероллерам, 

посвященные памяти Героя Советского 

Союза А.М. Кижеватова на призы 

ФОСК «Урожай» 

01.10.2022. Грамота 1 место 

 Баклушин П. 

19ЗУк 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

18.10.2022. Грамота 2 место 

 Миронова В. VII Всероссийский конкурс 18.10.2022. Грамота 1 место 
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19ЗУк 

(Воронкова 

С.В.) 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

 Сёмина М. 

22ЛС 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

18.10.2022. Грамота 2 место 

 Сопова В. 

22ЗИО 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

18.10.2022. Грамота 2 место 

 Тукмачёва К. 

19ЗУк 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

(проект) 

18.10.2022. Грамота 1 место 

 Дергачёва В. 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

18.10.2022. Грамота 2 место 

 Михайлова 

К. 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

18.10.2022. Грамота 2 место 

 Сёмина М. 

22ЛС 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

(проект) 

18.10.2022. Грамота 1 место 

 Толкунова А. 

22ЛС 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям 

18.10.2022. Грамота 2 место 

 Тукмачёва К. 

19ЗУк 

(Воронкова 

С.В.) 

VII Всероссийский конкурс 

«Экологический марафон», 

посвященный науке и технологиям  

18.10.2022. Грамота 3 место 

 Савочкина А. 

21ЗИО1 

(Смирнова 

Ю.О.) 

1 Международная научно-практическая 

конференция, проводимая в рамках 

реализации гранта Российского 

Научного Фонда 

18.10.2022. Диплом 1 степени 

 Рябова А. 

21ЗИО1 

(Смирнова 

Ю.О.) 

1 Международная научно-практическая 

конференция, проводимая в рамках 

реализации гранта Российского 

Научного Фонда 

18.10.2022. Диплом 1 степени 

Преподаватели 

 Хвалов А.О. Региональный Фестиваль студенческого 

спорта Sport.фест в дисциплине 

«футбол» 

12.10.2022. Диплом 3 место 

 Хвалов А.О. Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

21.10.2022. Диплом 1 степени  

(за подготовку 

команды) 

 Дубынина 

Я.А. 

II Всероссийский форум классных 

руководителей 

22 – 

23.10.2022. 

Сертификат  

участника 

 Майорова 

Н.В. 

Центр-онлайн тестирования Сфера 

Педагогики по теме: «ИКТ в 

26.10.2022. Сертификат  

участника 
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современной педагогике» 

 Майорова 

Н.В. 

Всероссийская викторина 

«Инновационная деятельность педагога 

в современном образовании» 

26.10.2022. Диплом 2 место 

 Монахова 

Ю.А. 

Фестиваль национальных культур «Мы 

вместе» 

27.10.2022. Благодарственное 

письмо 

 Майорова 

Н.В. 

Министерство просвещения Российской 

Федерации 

октябрь 

2022 

Благодарственное 

письмо 

 Дубынина 

Я.А. 

Курсы «Информационно-

коммуникационные технологии в 

работе учителя иностранного языка» 

27.10.2022. Сертификат участника 

 Дубынина 

Я.А. 

Курсы «Технологии проблемного 

обучения на уроках иностранного 

языка» 

07.10.2022. Сертификат участника 

НОЯБРЬ 

 Ишонин Д. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Хохлова К. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Аюпов Р. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Прокопенко 

И. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Слепченко И. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Гордиенко Д. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Кошелева М. 

22АГР1 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Кожаева К. 

19АГР 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Галоян В. 

19АГР 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Рудакова С. 

19АГР 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Волкова А. 

19АГР 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Блинкова А. 

19АГР 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Савина А. 

18ЗУк 

(Дубынина 

Я.А.) 

XVI Всероссийская олимпиада с 

международным участием по предмету 

«Английский язык» 

ноябрь 

2022 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

 Команда 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Областной марафон инициатив среди 

студенческих волонтерских 

объединений антинаркотической 

направленности Пензенской области 

24.11.2022. Грамота за активное 

участие 

 Команда 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Молодежная игра «Эрудит» для 

студенческой молодежи 

ноябрь 

2022 

Диплом за 3 место 

 Крамин М. Чемпионат и Первенство Пензенской 

области по кикбоксингу 

ноябрь 

2022 

Грамота 2 место 

 Лебедева Н. 

20АГР 

Волонтерское сопровождение концерта 

группы «Любэ» 

28.11.2022. Сертификат 
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Преподаватели 

 Майорова 

Н.В. 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Солдатова 

Г.М. 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Сидорова 

Е.И. 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Меньшова 

С.С. 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Майорова 

Н.В. 

Всероссийская олимпиада «Технологии 

сотрудничества педагога с родителями» 

07.11.2022. Диплом 1 степени 

 Сидорова 

Е.И. 

Большой этнографический диктант - 

2022 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Майорова 

Н.В. 

Всероссийский конкурс  

педагогических работников «Воспитать 

человека – 2022» 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Легонькова 

Е.В. 

Всероссийский конкурс  

педагогических работников «Воспитать 

человека – 2022» 

ноябрь 

2022 

Сертификат  

участника 

 Смирнова 

Ю.О. 

Методический центр по финансовой 

грамотности системы общего и 

среднего профессионального 

образования по теме: «Имущественные 

налоговые вычеты» 

14.11.2022. Сертификат  

участника 

 Команда 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Областная спартакиада «Здоровье» 

среди сотрудников профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

11.11.2022. Диплом 1 степени 

 Айкашев 

А.В. 

Областная спартакиада «Здоровье» 

среди сотрудников профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по настольному 

теннису 

11.11.2022.. Диплом 3 степени 

 Одинокова 

В.С. 

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Актуальные вопросы 

современной науки: теория и практика 

научных исследований» 

10.11.2022. Сертификат участника 

 Монахова 

Ю.А. 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным 

участием «Семья особого ребенка» 

28.11.2022. Сертификат участника 

 Меньшова 

С.С. 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным 

участием «Семья особого ребенка» 

28.11.2022. Сертификат участника 

 Писарева 

И.Л. 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным 

участием «Семья особого ребенка» 

28.11.2022. Сертификат участника 

ДЕКАБРЬ 

 Тюряева А. Турнир по шашкам Спартакиады в 

рамках декады инвалидов 2022 среди 

женщин 

10.12.2022. Грамота 1 место 

 Исляева Э. Турнир по шашкам Спартакиады в 

рамках декады инвалидов 2022 среди 

женщин 

10.12.2022. Грамота 3место 

 Гладков М.  Турнир по волейболу Спартакиады в 03.12.2022. Грамота 3 место 
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рамках декады инвалидов 2022 

 Дырин М.  Турнир по волейболу Спартакиады в 

рамках декады инвалидов 2022 

03.12.2022. Грамота 3 место 

 Иванов К.  Турнир по волейболу Спартакиады в 

рамках декады инвалидов 2022 

03.12.2022. Грамота 3 место 

 Замахин М.  Турнир по волейболу Спартакиады в 

рамках декады инвалидов 2022 

03.12.2022. Грамота 3 место 

 Команда 

ГАПОУ ПО 

ПАК 

Областная спартакиада среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Пензенской области по плаванию 

 

16.12.2022. Диплом 2 место 

 Дорофеева 

М. 22АГР1 

 (Сидорова 

Е.И.) 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

19.12.2022. Сертификат  

участника 

 Сыркина 

22АГР1 

 (Сидорова 

Е.И.) 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

19.12.2022. Сертификат  

участника 

 Хохлова  

22АГР1 

 (Сидорова 

Е.И.) 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

19.12.2022. Сертификат  

участника 

 Аюпов  

22АГР1 

 (Сидорова 

Е.И.) 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

19.12.2022. Сертификат  

участника 

 Возилкин  

22АГР1 

 (Сидорова 

Е.И.) 

Общероссийский конкурс «Разговоры о 

важном» 

19.12.2022. Сертификат  

участника 

 Юраков Д., 

Коннов В. 

(Майорова 

Н.В.) 

Викторина «Лучшие знатоки кадастра» 

(внутриколледжное) 

декабрь 

2022 

1 место 

 Матвевнина 

А., Тебнева 

А.  

(Майорова 

Н.В.) 

Викторина «Лучшие знатоки кадастра» 

(внутриколледжное) 

декабрь 

2022 

2 место 

 Кеян Д.  

(Майорова 

Н.В.) 

Викторина «Лучшие знатоки кадастра» 

(внутриколледжное) 

декабрь 

2022 

3 место 

 Баязитов А. 

(Майорова 

Н.В.) 

Деловая игра «Рынок недвижимого 

имущества» (внутриколледжное) 

декабрь 

2022 

1 место 

 Челюканов 

Д. 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Кеян Д. Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

09.12.2022. Сертификат 

 Бурова А. Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Барашкина 

Ю. 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 
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 Слепцов Е. Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Матвевнина 

А. 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Теплова А. Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Тебнева А. Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Бингальская 

З. 

Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Гайдукова Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Тихонова Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Колесникова Всероссийский онлайн-зачет по 

финансовой грамотности 

08.12.2022. Сертификат 

 Савочкина А. 

21ЗИО1 

(Смирнова 

Ю.О.) 

«Цифровая наука»: XII Международный 

конкурс научных работ 

декабрь 

2022 

Диплом 1 степени 

 Матвевнина 

А. 21ЗИО1 

(Смирнова 

Ю.О.) 

«Цифровая наука»: XII Международный 

конкурс научных работ 

декабрь 

2022 

Диплом 1 степени 

 Лебедева Н. 

20АГР 

Фестиваль День Добровольца - 2022 02.12.2022. Сертификат 

 ГАПОУ ПО 

ПАК 

Финалист общественно-

профессиональной премии «Лидер СПО 

РОССИИ – 2021/2022» 

декабрь 

2022 

Диплом 
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10. Финансово-экономическая деятельность 

 
Финансирование образовательной деятельности ГАПОУ ПО ПАК осуществляется 

из двух источников: бюджетное финансирование и финансирование от доходов 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Бюджетное финансирование образовательной деятельности производится из 

областного бюджета по направлениям образовательной деятельности: 

Источниками дохода от предпринимательской деятельности являются: 

-платные образовательные услуги; 

-оказание услуг по проживанию в общежитии; 

-учебно-производственная деятельность. 

 

11. Выводы и рекомендации комиссии по самообследованию 

 
В результате самообследования деятельности колледжа комиссией сделаны 

выводы: 

1. Структура колледжа позволяет с достаточной эффективностью обеспечить 

организацию и ведение образовательного процесса. В целом, система управления 

колледжем обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых для 

подготовки квалифицированных специалистов. 

2. Колледж сформировал базу локальной нормативной документации по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными 

нормативными актами. 

3. Содержание основных профессиональных образовательных программ (включая 

учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным 

дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

4. Качество подготовки выпускников, характеризуемое результатами 

государственной итоговой аттестации, оценивается как достаточное. 

5. Уровень профессиональной квалификации педагогических работников 

колледжа соответствует содержанию подготовки по каждой реализуемой 

образовательной программе. 

По результатам проведенного анализа рекомендуется продолжить работу по: 

- информационному обеспечению образовательного процесса; 

- пополнению и обновлению библиотечного фонда учебной литературой; 

- укреплению и развитию материально-технической базы. 
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12.  Показатели деятельности Государственного автономного профессионального                                  

                  образовательного учреждения Пензенской области 

                                          «Пензенский агропромышленный колледж» 
 

 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

1149 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 1149 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

657 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 657 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

15 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

342 человек 

1.5 Утратил силу 
 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

152 человек 

/56,9% 

1.7 Численность/удельный вес численности 

студентов(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

42 

3,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов 

810 человек 

/70,5% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

66 человека/ 

53% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

58 человек/ 

88% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

41 человек/ 

62% 

1.11.1 Высшая 33 человек/ 

50% 

1.11.2 Первая 8 человек/ 

24% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

42 человека/ 

64% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*> 

0 
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