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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о Конкурсе «Лучший молодой преподаватель» определяет цели, 

задачи, порядок, условия проведения, участия и подведения итогов конкурса среди молодых 

преподавателей ГАПОУ ПО ПАК (далее–Конкурс). 

1.2. Основными принципами проведения Конкурса являются: 

- Объективность оценок экспертов (членов экспертной комиссии) и членов Жюри; 

- Соблюдение нравственно-этических норм; 

- Равенство участников Конкурса. 

1.3. Для оценки конкурсных мероприятий очного этапа, выбора победителя Конкурса, 

призеров в номинациях Конкурса формируется Жюри. 

 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

2.1. Целью Конкурса является поиск и поддержка талантливых молодых преподавателей, 

ГАПОУ ПО ПАК для привлечения их потенциала к разработке и внедрению в учебный и 

воспитательный процессы инновационных образовательных технологий. 

2.2. Основными задачами проведения Конкурса являются:  

- стимулирование творческих поисков преподавателей, их дальнейшего интеллектуального и 

профессионального роста;  

- формирование общественного мнения о развитии современного образования, изменении 

методик и технологий преподавания в условиях приоритетных направлений общественного 

развития; 

- формирование и апробация инновационных образовательных подходов и практик в рамках 

современного образования, внедрение новых методик в технологии преподавания в образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА 

 

3.1. Организаторы Конкурса в целях организационно-методического обеспечения и 

проведения конкурсных мероприятий создают организационный комитет (далее–Оргкомитет), в 

состав которого входят заместители директора по учебной и воспитательной работе, методисты, 

педагоги-организаторы (Приложение 1) 

3.2. Оргкомитет Конкурса осуществляет руководство, подготовку и проведение Конкурса и 

утверждается Приказом директора. 

3.3. К полномочиям оргкомитета относятся: 

- Формирование списков участников Конкурса; 

- Подготовка заданий для конкурсных мероприятий; 

- Материально-техническое обеспечение конкурсных мероприятий; 

- Организация конкурсных мероприятий; 

- Разработка критериев оценки конкурсных испытаний; 

3.4. Информация о Конкурсе размещается на сайте колледжа. 

 

 

4. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

4.1. Принять участие в Конкурсе могут преподаватели ГАПОУ ПО ПАК в возрасте до 35 лет, 

которые применяют в учебном и воспитательном процессе инновационные образовательные 

методики. 

4.2. Участие в Конкурсе может быть индивидуальным и в составе команды (до 3-х человек).  

4.3. Конкурс состоит из 2-х конкурсных заданий. Каждое задание оценивается отдельно в 

баллах. При определении победителей Конкурса баллы этапов суммируются.  



 
 

4.4. Конкурсное задание №1: Визитная карточка – должна быть выполнена в виде презентации 

в Microsoft Power Point (не более 10 слайдов) или в виде видеоролика (1-3 минуты). Цель задания – 

представить конкурсанта членам жюри, дать представление о динамике результатов педагогической 

деятельности преподавателя, о его научно-методической и воспитательной деятельности.  

Тема задания: «Моя профессия – преподаватель».  

Критерии оценивания Конкурсного задания № 1:  

1) краткость и емкость изложения информации о себе (0 - 3 балла);  

2) краткость и емкость сведений о учебно-методической и воспитательной деятельности (0 - 5 

баллов);  

3) эстетика подачи материала (0 - 5 баллов);  

4) доступность для восприятия (0 - 3 балла). 

 

4.5. Конкурсное задание № 2: творческое задание «Мастер-класс». Конкурсное задание № 2 

проводится в формате открытого занятия со студентами ГАПОУ ПО ПАК  

Цель задания – практическое применение своей инновационной образовательной технологии, 

вовлечение аудитории в образовательный процесс, раскрытие методик и приемов педагогического 

мастерства (регламент: до 20 минут).  

Тема для проведения открытого занятия выбирается конкурсантами самостоятельно.  

Критерии оценивания Конкурсного задания № 2:  

1) инновационность разработки (0-5 баллов);  

2) глубина раскрытия темы (0-5 баллов);  

3) оригинальность методических приемов (подачи материала) (0-5 баллов);  

4) умение взаимодействовать с аудиторией (0-5 баллов);  

5) культура публичного выступления (0-5 баллов) 

 

 

5. ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

5.1 Конкурс проводится 27.03.24 в читальном зале библиотеке ГАПОУ ПО ПАК. Начало 

конкурса в 10-00.  

5.2. Итоговые результаты Конкурса определяются жюри Конкурса суммированием баллов, 

полученных участниками. Список победителей и лауреатов Конкурса утверждается жюри Конкурса 

и размещается на сайте Конкурса.  

5.3. Победители Конкурса определяются по номинациям. 

-  «Лучший молодой преподаватель СПО»; 

- «Самый лучший мастер - класс» 

- «Лучшее портфолио преподавателя» 

- «Самый лучший творческий подход» 

- «Инновационный подход к учебному процессу» и т.д. 

5.4. Подведение итогов Конкурса проводиться – 01.04.24. Победители Конкурса награждаются 

Дипломом, участники конкурса получают Сертификаты. 

 

6. ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ ЗАДАНИЯМ 

 

6.1. Текстовые материалы выполняются в Microsoft Office Word, шрифт Times New Roman, 

размер шрифта 14, интервал – 1. Презентации выполняются в программе Microsoft Office Power Point. 

Изображения (фотографии, графики, иллюстрации, карты, схемы и т.д.), должны быть представлены 

в презентации.  
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 1 

 

 

 

СОСТАВ 

оргкомитета по проведению конкурса среди молодых преподавателей 

ГАПОУ ПО ПАК «Лучший молодой преподаватель» 

 

№ ФИО оргкомитета Занимаемая должность 

1. Матвеева Елена Александровна Заместитель директора по учебной работе 

2. Воронкова Светлана Валерьевна Методист колледжа 

3. Улыбина Ирина Леонидовна Методист колледжа 

4. Дубынина Янна Александровна Председатель МЦК 

5.  Федина Марина Викторовна Председатель МЦК 
6. Ермакова Нина Александровна Педагог-организатор 

7. Меньшова Светлана Сергеевна Педагог - психолог 

 
 

 



 
 

Приложение № 2 

 
 

ЧЛЕНЫ ЖЮРИ 

конкурса среди молодых преподавателей 

ГАПОУ ПО ПАК «Лучший молодой преподаватель» 

 

 

1. Зарывахин Александр Васильевич, доктор педагогических наук, директор ГАПОУ 

ПО ПАК, председатель Жюри. 

 

2. Матвеева Елена Александровна, заместитель директора по учебно – 

производственной работе. 

 

3. Представители ИРРО (по согласованию) 

 

4. Воронкова Светлана Валерьевна, методист, преподаватель высшей 

квалификационной категории 

 

5. Улыбина Ирина Леонидовна, методист, преподаватель высшей 

квалификационной категории 

 

6. Меньшова Светлана Сергеевна, педагог - психолог высшей квалификационной 

категории 
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